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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Desarrollo de Emprendedores

Clave de la asignatura: | AQD-1006

SATCA!: | 2-3-5

Carrera: | Ingenieria en Acuicultura

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Acuacultura, el desarrollo delas competencias que se
utilizaran para enriquecer y ampliar el conocimiento y aprendizaje sobre las leyes, normas y principios
que usualmente se utilizan en el desarrollo empresarial en el territorio mexicano.

La formacién de ingenieros en acuicultura en un mundo globalizado, exige el dominio de los
conocimientos relacionados con los principios y procedimientos, para el desarrollo de planes de
negocios

La asignatura de Desarrollo de emprendedores es una asignatura elemental que habilita al ingeniero
para para emprender una empresa y para fomentar el desarrollo acuicola empresarial y proponer nuevas
soluciones que mejoren la calidad de vida de la sociedad.

Esta asignatura se ubica en el sexto semestre de la carrera de Ingenieria en Acuicultura, siendo la
competencia mas importante elaborar planes de negocios para emprender negocios acuicolas.
Intencion didactica

El programa de la asignatura d¢ DESARROLLO DE EMPRENDEDORES, construye aprendizaje
significativo en los estudiantes que inician su formacion profesional en planes de negocios.

En el proceso de aprendizaje del primer tema, la competencia se refiere a que el estudiante reconozca la
situacion de su campo profesional, para emprender una empresa.

En el segundo tema, el alumno explora y comprende la estructura general de una empresa, ;que
produce?, ;como nace la empresa? y la planeacion a seguir en su parte de administracion general.

En el tercer tema se aplican criterios para generar el nombre de una empresa, sus objetivos y metas,
necesidades de personal, asi como los sueldos.

En el cuarto tema unidad, la competencia consiste en que los estudiantes conozcan la forma de evaluar
el mercado de acuerdo a la presentacion del producto.

En el quinto tema, el estudiante tendrd conocimiento de las etapas para la administracion de una
empresa

En el sexto tema la competencia consiste en elaborar un plan de negocios desde el analisis financiero
hasta su instalacion.

El docente de la asignatura de Desarrollo de emprendedores debe poseer, preferentemente; experiencia
y formacion en el area de negocios en acuicultura o pesca, haber laborado profesionalmente en la
elaboracion de proyectos acuicolas, disefios de estanqueria o granjas acuicolas y en conformar
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sociedades cooperativas. Lo que implica que desde su practica docente y perfil profesional; debe de
aplicar criterios para establecer sistemas de produccion acuicola empresarial que sean compatibles con
el desarrollo sustentable

El docente de esta asignatura debera propiciar actividades de aprendizaje constructivas que permitan al
estudiante pensar, valorar, juzgar, aplicar y transferir lo aprendido a diferentes actividades de su vida
cotidiana y profesional, debe comprender que el proceso de aprendizaje implica la interaccion, la
maduracion y la experiencia, por lo tanto el estudiante debe involucrarse en cada una de las actividades
de aprendizaje, asumiendo actitudes participativas, proponiendo, imaginando, creando, organizando y
gestionando la informacion, para construir escenarios de soluciéon a problemas inherentes de su
formacion profesional

El desarrollo de las actividades de aprendizaje y la interconexion con las practicas integradoras que
realizaran los estudiantes, asi como la socializacion de los resultados de la investigacion y practicas
internas y externas, son las evidencias necesarias para realizar el proceso de la evaluacion en funcion
de los objetivos académicos.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes Evento

Reuniéon Nacional de Disefio e
Representantes de  los

Instituto Tecnologico de | Institutos Tecnoldgicos de:

Mazatlan del 23 al 27 de
noviembre de 2009. Boca del Rio, Guaymas,

Lerma y Salina Cruz.

Innovacion Curricular para el Desarrollo
y  Formacion  de Competencias
Profesionales de las Carreras de
Ingenieria en Acuicultura, Ingenieria en
Pesquerias e Ingenieria Naval.

Representantes  de  los | Reuniéon Nacional de Consolidacion de
Instituto Tecnologico de | Institutos Tecnologicos de: | los  Programas  en  Competencias

Boca del Rio del 26 al 30 Profesionales de Ingenieria en
de abril de 2010. Boca del Rio, Guaymas, | Acuicultura, Ingenieria en Pesquerias e
Lerma y Salina Cruz. Ingenieria Naval.

Representantes  de  los | Reunion  Nacional ~de  Seguimiento
Institutos Tecnoldgicos de: | Curricular de las carreras de Ingenieria en
Nanotecnologia, Ingenieria Petrolera,
Boca del Rio, Guaymas, Ingenieria en Acuicultura, Ingenieria en
Lerma, Salina Cruz y Pesquerias, Ingenieria ~ Naval y
Tlatlauquitepec. Gastronomia del SNIT.

Tecnologico Nacional de
México, del 26 al 30 de
agosto de 2013.

4. Competencia(s) a desarrollar
\ Competencia(s)especifica(s)de la asignatura \
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Proporciona los elementos y herramientas que proyecten sus habilidades, creatividad y espiritu
emprendedor respecto a la productividad, efectividad y calidad de bienes y servicios del area acuicola

5. Competencias previas

* Comprende la definicion de la Administracion, su evolucion historica y la importancia que tiene para
las organizaciones.

» Comprende los elementos que intervienen en la planeacion de un proceso administrativo.

» Comprende el concepto de procesos, tipos y técnicas de organizacion, asi como la estructura y el
funcionamiento organizacional de una empresa.

» Comprende la importancia de los conceptos, principios y funciones de la direccion del factor humano
en el proceso administrativo.

» Comprende la importancia de los conceptos y principios del control en el proceso administrativo

6. Temario

No. Temas Subtemas

1 Gestacion de la idea empresa 1.1 Concepto de Emprendedor

1.2 Deteccion de areas de oportunidad

1.2.1 Productos

1.2.2 Servicios

1.2.3 Ventajas y desventajas

1.3 Analisis de fortalezas y debilidades

1.4 Generacion de alternativas

1.5 Evaluacién y seleccion de oportunidades
2 Desarrollo y administracion de | 2.1 Objetivos generales

proyectos 2.2 Donde nace un proyecto

2.3 Definicion de éxito de proyectos

2.4 Los cinco momentos del desarrollo de proyectos
(inicio, planeacion, decision, control y cierre).
2.5 Las nueve areas a considerar en la administracion
profesional de proyectos.

3 La empresa 3.1 El nombre de la empresa

3.2 Descripcion de la empresa

3.3 Objetivos de la empresa

3.4 Organigrama de la empresa

3.5 Estructura organizacional

3.5.1 Funciones especificas del puesto

3.6 Recursos Humanos

3.6.1 Integracion de personal

3.6.2 Sueldos y salarios

4 Mercado 4.1 Objetivos de la mercadotecnia

4.2 Investigaciones de mercado

4.2.1 Estudio de mercado

4.3 Distribucion y puntos de venta

4.4 Promocidn del producto o servicio

4.5 Fijacion y politicas de precio
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4.6 Plan de introduccién al mercado

5 Administracion ~ del  proyecto | 5.1 Administracion del alcance.

empresarial 5.2 Administracion de los recursos humanos

5.3 Administracion de la comunicacioén

5.4 Administracion del tiempo

5.5 Administracion del costo

5.6 Administracion de la calidad

5.7 Administracion de los riesgos

5.8 Administracion de los abastecimientos

5.9 Administracion de la integracion

6 Programa de Implementacion de la | 6.1 Ubicacion de la empresa

empresa 6.2 Distribucion de la planta

6.3 Programa de las actividades para la instalacion de la
empresa (Materias primas, equipos y herramientas,
Infraestructura y servicios).

6.4 Cronograma de actividades

7. Actividades de aprendizaje de los temas
1. Gestacion de la idea empresa

Competencias Actividades de aprendizaje

Competencia especifica: Comprende la | Investiga referentes en distintas fuentes de informacion
importancia de los procesos para la | que le permitan conocer el origen de la formacion y
formacion y creacion de empresas por parte | creacion de empresas Elabora un resumen que aborde de
del emprendedor empresarial, generando la | manera sintética la informacion de la actividad anterior.
idea de la produccion de bienes y servicios | Indagar cuales son los factores sociales, econdmicos,
politicos y de mercado que influyen en la formacion de
empresas competitivas
Competencias genéricas: Capacidad de | Investiga y describe los diferentes tipos de negocios o
aplicar los conocimientos en la practica empresas exitosas.
Capacidad de andlisis y sintesis. Solucion | Realiza investigaciones sobre la clasificacion de las
de Problemas. Habilidad para busqueda de | empresas mas comunes en acuicultura
informacion. Capacidad para trabajar en
equipo. Habilidad en el uso de tecnologias
de informacion y comunicacion.

2. Desarrollo y administracion de proyectos

Competencias Actividades de aprendizaje

Competencia especifica:Conoce y |Distingue el proceso para la administracion de empresas
comprende el proceso para la |acuicolas

administracion de empresas.

Distinguir el proceso para la administracion
de empresas acuicolas, considerando su
origen y los productos o servicios a generar.

Realiza un glosario de términos.

Participa en un debate sobre las ideas y hallazgos en
relacion con las empresas de éxito del area de la
acuicultura.
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Competencias genéricas: Capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de andlisis y sintesis. Solucion
de Problemas. Habilidad para busqueda de
informacion. Capacidad para trabajar en
equipo. Habilidad en el uso de tecnologias
de informacién y comunicacion.

3

. La empresa

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica: Aprende a
establecer los aspectos de inicio de una
empresa, para identificar el giro, nombre,
objetivos, metas y las funciones de la
organizacion.

Competencias genéricas: Capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica,
Capacidad de analisis y sintesis. Solucion
de Problemas. Habilidad para busqueda de
informacion. Capacidad para trabajar en
equipo. Habilidad en el uso de tecnologias
de informacion y comunicacion.

Investiga como se determina el nombre de una empresa
de acuerdo a los productos a generar

Compara cuatro posibles nombres de una empresa y
debatir en grupo el mas adecuado

Aplica formulas que ayudan a determinar el tamafo de la
empresa y el personal que integrara la produccion.
Compara el resultado de su trabajo con otros compafieros
para mejorar

4. Mercado

Competencias

Actividades de aprendizaje

Competencia especifica: Analiza los tipos
de mercados en donde incidira el producto,
de acuerdo a un muestreo de mercado y la
promocion en diferentes estratos

Competencias genéricas: Capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica,
Capacidad de andlisis y sintesis. Solucion
de Problemas. Habilidad para busqueda de
informacion. Capacidad para trabajar en
equipo. Habilidad en el uso de tecnologias
de informacién y comunicacion.

Investiga los objetivos de la mercadotecnia.

Distingue los diferentes tipos de investigaciones de
mercado.

Elabora un mapa mental que contemple la distribucion,
puntos de venta, promocién de un producto de origen
acuicola enlista los diferentes factores que permiten la
fijacion y politicas de precios de un producto.

Elabora un plan de introduccion al mercado de un
producto, que contemple su precio, plaza y promocion.

5.Administracion del proyecto empresarial
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Competencias Actividades de aprendizaje

Competencia especifica: Establece la [Elabora una propuesta del proyecto empresarial, los

importancia de la administracion del |recursos humanos, la comunicacion, el tiempo, el costo,

proyecto empresarial la calidad, los riesgos, los abastecimientos y la

. ‘. . integracion de su proyecto empresarial.
Competencias genéricas: Capacidad de £ proy P

aplicar los conocimientos en la préctica,
Capacidad de andlisis y sintesis. Solucion Expone la propuesta.
de Problemas. Habilidad para busqueda de
informacion. Capacidad para trabajar en
equipo. Habilidad en el uso de tecnologias
de informaciéon y comunicacion.

6. Programa de Implementacion de la empresa

Competencias Actividades de aprendizaje

Competencia especifica: Establece los |Realiza una Investigacion de los conceptos de Control de
criterios, procesos y estrategias para |]a Produccion.

implementar una empresa acuicola. Describe el proceso de la produccién o de la prestacion

servicio, mediante diagramas de flujo del proceso.

Competencias genéricas: Capacidad de i } ) .
P 5 b Identifica los tipos de costos de inventarios.

aplicar los conocimientos en la practica, : SRR o
Capacidad de analisis y sintesis. Solucién Analiza la utilizacién del volumen de la materia prima

de Problemas. Habilidad para busqueda de |contrastindolo con su programa de produccion.

informacion. Capacidad para trabajar en |Investiga las herramientas para el aseguramiento y
quipo. Habjlidad cn el'uso' de tecnologias |control de la calidad y los procedimientos de mejora
de informacién y comunicacion. continua de la produccion.
Elabora una propuesta para la puesta en marcha de la

empresa.

8. Practica(s)

Elaborar el anteproyecto de una empresa acuicola, en base a un producto en particular, considerando
todos y cada uno de los departamentos y elementos que la conforman.

Formular un cronograma de la empresa, senalando todos los departamentos que la componen, asi como
sus funciones.

Formular una propuesta para la realizacion de un estudio de mercado del producto seleccionado.
Disenar los flujos de produccion.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo y

alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnoéstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
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proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion empresarial,
social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades
a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervenciéon (social, empresarial), o
construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

Que en la evaluacion se integren los tres tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales).

Que la evaluacion contemple la recopilacion de evidencias de aprendizaje suficientes para que el
alumno tenga la certeza de que ha adquirido o desarrollado sus competencias.

Se recomiendan los siguientes instrumentos de evaluacion:

Restimenes, sintesis, cuestionarios, reportes, informes, tripticos, presentaciones electronicas,
organizadores graficos (Mapas conceptuales, cuadros sinopticos, diagramas), entregar trabajos bajo los
lineamientos y parametros que se establezcan en cada caso. Juegos Ludicos

Criterios de evaluacion:

»  Participacion activa individual y grupal.

*  Examenes escritos y practicos

» Elaboracion de reportes de Practicas.

* Realizacién de investigaciones de diversas fuentes de informacion.
»  Presentar los resultados de la investigacion de manera escrita y oral.
. Rubricas.

11. Fuentes de informacion
Chamoun, Y. Administracion Profesional de Proyectos la Guia, una Guia Practica para Programar el
Exito de sus Proyectos. Editorial McGraw Hill. México. 2000.
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