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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Desarrollo Humano

Clave de la asignatura: | AQO-1007
SATCA!: | 0-3-3

Carrera: | Ingenieria en Acuicultura

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

La asignatura de Desarrollo Humano contribuye en el egresado al desarrollo de competencias de
comunicacion, capacidad critica y autocritica, de trabajo en equipos interdisciplinarios y
multiculturales. De la misma manera proporciona los elementos basicos que explican el
comportamiento individual y grupal en las organizaciones, aplicando conocimientos, técnicas,
habilidades y criterios en la toma de decisiones. Como complemento del conocimiento técnico-
cientifico, el Ingeniero en Acuicultura requiere de estas competencias que le permitan desarrollarse
integramente en el sector productivo y social. Esta asignatura abarca desde las habilidades intelectuales
para el aprendizaje hasta procesos de cambio y planeacion de vida abarcando importantes temas como
el comportamiento individual en la organizacion y el comportamiento grupal y el trabajo en equipo.
Esta asignatura estd ubicada en el primer semestre y es base para asignaturas posteriores como
Desarrollo Sustentable y Taller de Emprendedores.

Intencion didactica

Se sugiere que en esta asignatura, de forma practica y mediante la realizacion de talleres especificos, se
analicen las diferentes fases y teorias relacionadas con el desarrollo humano y su importancia en el
desarrollo profesional del Ingeniero en Acuicultura. Los talleres por subtema consideran la aplicacion
de técnicas que implican el andlisis critico mediante estrategias para el desarrollo humano e integral del
estudiante.

Cada subtema se desarrolla con base a lecturas especificas y se ponen en practica mediante didécticas
individuales y grupales.

En la primera unidad se aborda el tema de habilidades intelectuales para el aprendizaje con la finalidad
de que el alumno tenga las bases tanto tedricas como practicas. En esta unidad de incluyen lecturas de
material bibliografico que define y compara las diferentes habilidades para el aprendizaje.

En la segunda unidad se abordan temas relacionados con el desempeio de los individuos en las
organizaciones. A fin de que el estudiante relacione su actuacion personal con su desempefio
profesional como miembro y/o lider de un equipo.

En la tercera unidad se analizan los factores que favorecen el trabajo grupal, enfatizando los modelos
de liderazgo, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

En la cuarta y Gltima unidad se integran las competencias anteriores con un enfoque de planeacion de
vida.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

' Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes

Evento

Instituto Tecnoldgico de
Mazatlan del 23 al 27 de
noviembre de 2009.

Representantes de  los
Institutos Tecnologicos de:

Boca del Rio, Guaymas,
Lerma y Salina Cruz.

de
Innovacion Curricular para el Desarrollo
y  Formacion  de Competencias
Profesionales de las Carreras de
Ingenieria en Acuicultura, Ingenieria en
Pesquerias e Ingenieria Naval.

Reuniéon  Nacional Disefio e

Lerma y Salina Cruz.

Representantes  de  los | Reuniéon Nacional de Consolidacion de

Instituto Tecnologico de | Institutos Tecnoldgicos de: | los  Programas  en  Competencias
Boca del Rio del 26 al 30 Profesionales de Ingenieria en
de abril de 2010. Boca del Rio, Guaymas, | Acuicultura, Ingenieria en Pesquerias e

Ingenieria Naval.

Representantes  de  los Reuniéon  Nacional de Seguimiento
Tecnolégico Nacional de Institutos Tecnologicos de: | Curricular de %as carreras. dc: Ingenieria en
México. del 26 al 30 de , Nanot'ecnologla, 'Ingemerla Pc?trolera,
agO;to de 2013, Boca  del Rlo, Guaymas, | Ingenieria en Acuicultura, Ingenieria en
Lerma, Salina Cruz 'y Pesquerias, Ingenieria ~ Naval y

Tlatlauquitepec. Gastronomia del SNIT.

4. Competencia(s) a desarrollar
Competencias especificas:

Competencias instrumentales:

Desarrollar habilidades y competencias para | e
la comunicacion, el aprendizaje, la o
motivacion y la empatia, en las relaciones de | ®
trabajo y en la toma de decisiones en su
ambito profesional.

Es capaz de analizar y sintetizar

Se comunica eficientemente en forma oral y escrita
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes
diversas

e Soluciona problemas

e Toma decisiones acertadas.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica
e Trabaja en equipo

Competencias sistémicas

Aplica los conocimientos en la practica.
Realiza investigaciones

Genera nuevas ideas y es creativo
Trabaja en forma autébnoma

Busca la mejora continua
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Se comunica en forma oral y escrita.
Uso y manejo de tics.
Analizar y procesar informacion técnica.

6. Temario

Unidad | Temas

Subtemas

1 Habilidades intelectuales
para el aprendizaje

1.1. Tipologias del pensamiento.
1.2. El proceso metacognitivo del aprendizaje.
1.3. Las inteligencias multiples.

2 Comportamiento individual
en la organizacion.

2.1. Introduccion al comportamiento individual en la
organizacion.

2.2. Valores y creencias en el desarrollo profesional.
2.3. Personalidad.

2.4. Motivacion en el trabajo.

3 Comportamiento grupal y
trabajo en equipo.

3.1. Modelos de liderazgo.

3.2. Facilitacion de procesos grupales.

3.3. Elementos del comportamiento grupal.

3.4. Formacion y desempefio de equipos de trabajo.
3.5. Manejo de conflictos.

3.6. Toma de decisiones.

4 Procesos de cambio
individual y planeacion de
vida.

4.1 La historia de vida personal.

4.2 Factores que influyen en el cambio individual y
organizacional.

4.3 Origenes de la resistencia al cambio.

4.4 Administracion del cambio.

4.5 Manejo del estrés.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Unidad 1: Habilidades intelectuales para el aprendizaje.

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje

inteligencias para su proyecto de vida

Conocer y poner en practica las diferentes
formas de aprender y valorar las diferentes

Realizar investigaciones sobre las diferentes
tipologias del pensamiento

Exposiciones grupales para diferenciar los métodos
para el aprendizaje
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Identificar los métodos de aprendizaje de los
alumnos mediante dindmicas grupales

Discusion de capitulos de libros relacionados con la
inteligencia emocional

Realizacion de talleres practicos para mejorar el
aprendizaje, la lectura y la memoria

Unidad 2: Comportamiento individual en la organizacion.

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Conocer e identificar el rol que juega el
individuo dentro de una organizacion.

* Reflexionar sobre la  importancia  del
autoconocimiento para lograr desarrollar nuestras
potencialidades.

* Realizar un taller para identificar las fortalezas y
debilidades personales y su implicacién en las
organizaciones.

* Identificar los diferentes roles individuales y en
equipo que llevan al éxito a las organizaciones.

*Leer y reflexionar sobre los 7 habitos de la gente
altamente efectiva y realizar ejercicio personal de
aplicacion de cada uno de los habitos.

*Realizar talleres como estrategia para que el
estudiante conozca las bases de la motivacion
personal.

Unidad 3: Comportamiento grupal y trabajo en equipo

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Mediante tareas y proyectos grupales el alumno
identificara las implicaciones del

un ambiente de trabajo

Mediante dindmicas grupales describir las
diferencias entre comportamiento individual, en

comportamiento grupal y el trabajo en equipo en | grupo y en equipo.

Mediante lecturas dirigidas identificar el concepto
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“influencia positiva” y el impacto que tiene en las
organizaciones

Identificar y comparar los diferentes estilos de
liderazgo y fomentar actividades para que los
alumnos los pongan en practica

Identificar los diferentes roles de los individuos en
los equipos mediante la realizacion de escenarios
que consideren la puesta en practica de conceptos
previamente vistos

Realizar ejercicios précticos para mejorar el
proceso de la toma de decisiones

Hacer ejercicios que consideren el andlisis del
impacto del desempefio grupal para minimizar
malas practicas en las organizaciones

Llevar a cabo dindmicas grupales que involucren el
manejo de conflictos

Reconocer escenarios donde se haga uso del trabajo
grupal para la toma de decisiones

Unidad 4: Procesos de cambio individual y planeacion de vida.

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Identificar y comprender las caracteristicas de su
entorno y establecer las acciones relevantes para
su vida personal y profesional.

Realizar taller para favorecer la confianza de
alumnos en si mismos.

Realizacion de actividades de autorreflexion y
autoconocimiento, para mejorar su comprension de
si mismo, de los demas y del mundo en que vive.

Describir los elementos importantes en la
elaboracion de su proyecto de vida.

Diseflar un proyecto en el cual se describan los
elementos necesarios para lograr, dar seguimiento y
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alcanzar sus metas personales y profesionales.

Realizar actividades que promuevan el liderazgo
transformacional.

Realizar dindmicas para el manejo del estrés.

8. Practica(s)

Debate sobre las funciones de la comunicacion.

Visita al Departamento de Desarrollo Humano de diferentes empresas

Taller de entrenamiento para la expresion oral.

Presentacion de peliculas que ejemplifiquen comportamientos, analizar y proponer soluciones para el
manejo de las situaciones identificadas, realizar una parafrasis por escrito.

Realizar investigacion documental y de campo de los temas de las diferentes unidades, y presentar los
resultados de las investigaciones en forma oral y escrita, haciendo énfasis en las conclusiones.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo y

alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencién empresarial,
social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades
a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social, empresarial), o
construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias
La participacion en el analisis de los temas a través de los foros de discusion, el manejo y aplicacion de

conceptos que realice el estudiante en las investigaciones encargadas, asi como en la elaboracion de

una propuesta final del curso.

Es recomendable contar con una ponderacion de las competencias adquiridas, sobre todo en actividades
como la discusion, analisis, exposicion en publico, capacidades de trabajo en equipo, entre otras
actividades de aprendizaje incluidas en la asignatura. Es decir, priorizar las actividades integrales mas

que examenes escritos u orales y trabajos realizados por unidad. En todo momento, es factible evaluar

©TecNM mayo 2016 Péagina | 6



SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

P Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
UCACION PUBLICA Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

por escrito la interpretacion de experiencias y apropiacion de conocimientos.

La propuesta final del curso sera util para mostrar la contextualizacion del desarrollo humano y su
aplicabilidad en la profesion, internalizada en el sector productivo o de servicios para el cual se forma
profesionalmente al alumno; y externalizada en todos los ambitos de su vida social. La propuesta final
puede surgir de una investigacion de campo, con reporte escrito y exposicion oral de resultados frente
al grupo con apoyo audiovisual.
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